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VALSTYBINES TEISMO PSICHIATRIJOS TARNYBOS PRIE SVEIKATOS APSAUGOS
MINISTERIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Valstybinés teismo psichiatrijos tarnybos prie Sveikatos apsaugos ministerijos (toliau
— Tarnyba) direktoriaus pavaduotojo pareigybé yra priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir
pavaduotojy, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, grupei.

2. Pareigybés lygis — Al

3. Pareigybés paskirtis - direktoriaus pavaduotojo pareigybé skirta padéti Tarnybos
direktoriui stebéti bei organizuoti ir priziiiréti veiklos procesy valdyma, valdyti personala, formuoti
personalo valdymo politika, organizuoti zmogiskyjy istekliy plétra, kontroliuoti darbuotojy darbiniy
funkcijy atlikimo kokybe, vykdyti kompetencijai priskirtas korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
funkcijas, nesant direktoriaus darbe, ji pavaduoti.

4. Pareigybés pavaldumas — direktoriaus pavaduotoja konkurso biidu priima j darbg ir i$
jo atleidzia Tarnybos direktorius. Direktoriaus pavaduotojas tiesiogiai pavaldus Tarnybos direktoriui.

I1. SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktoriaus pavaduotojas turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti auks$taj; universitetinj (magistro kvalifikacin} laipsnj) arba jam prilygintg
socialiniy moksly srities i8silavinima;

5.2. turéti ne mazesng kaip 3 mety vadovavimo darbo patirtj;

5.3. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos

Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavimg, organizavimg ir vykdyma, sveikatos prieziiiros
jstaigy administravimg ir finansavima, darbo santykiy organizavima, korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo vykdyma;

5.4. iSmanyti sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo,
administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias Zinias organizuojant
ir planuojant sveikatinimo veikla;

5.5. mokeéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (dokumenty rengimo ir
apdorojimo programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasto programa (-omis) ir kt.);



5.6. turéti vadybiniy kompetencijy, kurios apima gebé¢jimg planuoti ir organizuoti pavaldziy
darbuotojy veikla, siekiant optimaliais sprendimais gerinti Tarnybos ir kiekvieno darbuotojo darbo
kokybe atsizvelgiant | Tarnybos funkcijas ir veiklos specifiSkuma.

ITI. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Direktoriaus pavaduotojas vykdo Sias funkcijas:

6.1. igyvendina Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty, reguliuojanciy darbo
santykius, nuostatas;

6.2. teisés akty nustatyta tvarka teikia informacija ir dokumentus Nacionaliniam bendryjy
funkcijy centrui (NBFC) Tarnybos personalo administravimo funkcijy atlikimui;

6.3. kontroliuoja NBFC parengty Tarnybos personalo valdymo teisés akty projekty teisinguma,
juos vizuoja;

6.4. pildo darbo sutar¢iy registravimo Zurnala, vizuoja darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢ius;

6.5. kontroliuoja Tarnybos darbuotojy kasmetiniy atostogy eilés sudaryma, jy vykdyma,
kasmetiniy ir kitos paskirties atostogy suteikima;

6.6. teikia darbuotojams zodines konsultacijas ir iSaiSkinimus darbo santykiy klausimais;

6.7. rengia pazymas ir kitus dokumentus reikalingus juridiniams faktams patvirtinti;

6.8. konsultuoja struktiiriniy padaliniy vadovus pareigybiy apraS§ymy rengimo klausimais, teikia
siilymus dél pareigybiy aprasymy keitimo, papildymo;

6.9. supazindina darbuotojus su Tarnybos darbo tvarkos taisyklémis, pareigybés apraSymais,
esant reikalui su kitais teisés aktais;

6.10. padeda direktoriui formuoti personalo sudétj, teikia jam pasitlymus dél Zmogiskyjy
18tekliy poreikio ir efektyvaus panaudojimo, dalyvauja formuojant Tarnybos organizacing struktiirg;

6.11. rengia ir teikia direktoriui ataskaitas apie personalo sudétj ir personalo darbg bei Tarnybos
metinio veiklos plano jgyvendinima;

6.12. pagal kompetencija kontroliuja Tarnyboje darbuotojy darbo drausme, padeda direktoriui
uztikrinti, kad biity laikomasi personalo elgesio ir profesinés etikos normuy;

6.13. pagal kompetencija kartu su padaliniy vadovais kontroliuoja Tarnybos vidaus tvarkos
taisykliy, darbo tvarkos taisykliy, pareigybiy apraSymy, kity teises akty laikymasi;

6.14. vykdo jam pavaldZiy Tarnybos darbuotojy kasmetinj veiklos vertinimg ir teikia Tarnybos
direktoriui sitilymus dél darbuotojy skatinimo ar kity priemoniy jiems taikymo;

6.15. valdo Veiklos organizavimo ir apripinimo skyriui priskirty uZzduociy ir funkeijy atlikimo
kokybe, savalaikiSkumg ir atitikt] veiklos sri¢iai keliamiems reikalavimams;

6.16. kasmet analizuoja Veiklos organizavimo ir apriipinimo skyriaus darba, teikia sitilymus dél
skyriaus veiklos gerinimo;

6.17. nagringja direktoriaus pavestus darbuotojy, kity institucijy, pareigiiny, asmeny
pareiSkimus, prasymus, skundus, rengia atsakymy jiems projektus;

6.18. direktoriaus pavedimu atstovauja Tarnybg valstybés ir savivaldybiy institucijose ar
Istaigose, dalyvauja posédziuose, seminaruose ir kituose renginiuose;

6.19. organizuoja ir (ar) vykdo teisés pazeidimy (iskaitant korupcinio pobiidzio) tyrimg arba
dalyvauja juos tiriant;

6.20. teisé€s akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atlieka atsparumo korupcijai
lygio nustatyma;

6.21. tvarko ir (ar) nagrinéja vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu gauta
informacijg apie pazeidimus, renka ir kaupia nuasmenintus statistinius duomenis, susijusius su gauty

praneSimy skai¢iumi, ir sistemina ty duomeny nagriné¢jimo rezultatus;



6.22. organizuoja ir (ar) atlicka vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojy vieSyjy ir privaciy
interesy deklaravimo bei vieSyjy ir privaciy interesy derinimo praktikos kontrole ir stebésena;

6.23. teises akty nustatytais atvejais ir tvarka rengia korupcijos prevencijos veiksmy plang ar
organizuoja jo rengima, atlieka Sio plano jgyvendinimo stebéseng;

6.24. kontroliuoja, kaip vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojai laikosi antikorupcinio elgesio
standarty, konsultuoja juos antikorupcinio elgesio klausimais;

6.25. vykdo kitus direktoriaus pavedimus susijusius su pagrindiniy veiklos funkcijy vykdymu.

IV. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

7. Direktoriaus pavaduotojas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka atsako uz
Siame pareigybés aprasyme nurodyty funkcijy, jstatymy, teisés akty reikalavimy nevykdymga ar
netinkamg vykdyma.

Susipazinau

(darbuotojo pareigos)

(vardas, pavarde)

(parasas)



