PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2024 m. kovo  d. jsakymu Nr. V-

BIUDZETINES ISTAIGOS VALSTYBINES TEISMO PSICHIATRIJOS TARNYBOS
PRIE SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES PASKIRTIS

1. Biudzetinés jstaigos Valstybinés teismo psichiatrijos tarnybos prie Sveikatos apsaugos
ministerijos (toliau — Jstaiga) direktoriaus pareigybé skirta organizuoti Jstaigos veiklg, vadovaujantis
Istaigos nuostatais.

II SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

2. Direktorius, vadovaudamas [staigai bei organizuodamas jos darba, uztikrina [staigos
veiklos vykdyma Istaigos nuostatuose nurodytose veiklos srityse.

III SKYRIUS
BENDRIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMALI

3. Direktoriaus pareigas einantis asmuo turi atitikti Siuos bendruosius kvalifikacinius
reikalavimus:

3.1. moketi valstybing kalba pagal tre€igja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija,
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®;

3.2. turéti ne mazesn¢ kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirtj. Privalumas — vadovavimo
patirtis vadovaujant jstaigoms, organizacijoms, jmonéms, filialams;

3.3. turéti aukStojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus universitetines sveikatos moksly,
socialiniy moksly, teisés, verslo ir vieSosios vadybos studijy arba gyvybés moksly krypciy grupés
studijas jr jgijus ne zemesnj nei magistro kvalifikacinj laipsnj, arba jai lygiaverte auksStojo mokslo
kvalifikacija.

IV SKYRIUS
SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

4. Direktoriaus pareigas einantis asmuo turi atitikti Siuos specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus:

4.1. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés
aktus, reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavima, organizavimg ir vykdyma, sveikatos
prieziiiros jstaigy administravimg ir finansavima, darbo santykiy organizavima;

4.2. iSmanyti sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, finansy, personalo valdymo,
administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias Zinias organizuojant
ir planuojant veikla;

4.3. gebéti nustatyti rizikingas istaigos (jos padalinio, filialo) veiklos sritis ir taikyti
tinkamus riziky valdymo modelius;



4.4. iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

4.5. tureti Sias kompetencijas bei gebéti jas taikyti veikloje:

4.5.1.lyderystés kompetencija, t. y. gebéti perteikti jstaigos vizija, misija, tikslus ir jkvepti
ju siekti, suteikti reikalingg emocing parama, jtraukti j sprendimy priémima, ugdyti, kurti pozityvia
darbo aplinka;

4.5.2.vadybines kompetencijas: turéti strateginj poziiirj, t. y. gebéti tikslus suderinti su
valstybés prioritetais, jvertinti platesnj konteksta, numatyti ateities galimybes ir gebéti jomis
pasinaudoti, mokéti organizuoti bei valdyti veikla, t. y. gebéti nustatyti veiklos prioritetus, organizuoti
ir koordinuoti veikla, uztikrinant tiksly jgyvendinima;

4.5.3.kitas pagal pareigybés veiklos specifika reikalingas kompetencijas (gebéti vesti
derybas, analizuoti bei pagrjsti, iSmanyti komunikacija, mokéti valdyti konfliktus, daryti jtaka kity
nuomonei ir pozitiriui bei gauti jy pritarima siilomoms idé¢joms, naudodamasis teisétomis ir etiSkomis
priemonémis ir kt.).

V SKYRIUS
FUNKCIJOS

5. Istaigos direktorius vykdo Sias funkcijas:

5.1. vadovauja Jstaigai,

5.2. organizuoja [staigos nuostatuose jvardijamy Istaigos uzdaviniy ir funkcijy
igyvendinima, sprendzia direktoriaus kompetencijai priskirtus klausimus;

5.3. kontroliuoja, kad Jstaigos funkcijos biity atlickamos kokybiskai ir laiku, atitikty veiklos
sri¢iai keliamus reikalavimus;

5.4. atstovauja Istaigai santykiuose su kitomis jstaigomis, organizacijomis bei fiziniais
asmenimis;

5.5. valdo [staigos iSteklius, uztikrina racionaly ir taupy 1éSy bei turto naudojima;

5.6. savo darbe vadovaujasi ir pagal kompetencijg uztikrina, kad biity laikomasi Lietuvos
Respublikos tarptautiniy sutarciy, Europos Sajungos teisés akty, Lietuvos Respublikos jstatymy ir
kity Lietuvos Respublikos Seimo priimty teisés akty, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy,
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymy, Istaigos nuostaty, kity teises akty;

5.7. teikia sitllymus dél galiojanciy teisés akty;

5.8. uztikrina Jstaigos antikorupcinés aplinkos formavima;

5.9. formuoja Jstaigos vidaus kontrolés politika ir uztikrina jos jgyvendinima;

5.10. suderings su Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, tvirtina [staigos
strukttrg ir darbuotojy pareigybiy sarasa, tvirtina [staigos darbo reglamenta, vidaus tvarkos taisykles,
darbo tvarkos taisykles, padaliniy nuostatus, darbuotojy pareigybiy aprasymus, kitus vidaus tvarka
reglamentuojancius dokumentus;

5.11. teisés akty nustatyta tvarka priima ir atleidzia 1§ darbo [staigos darbuotojus, skatina
juos, atlieka kitas su darbo santykiais susijusias funkcijas;

5.12. imasi visy biitiny priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai
uztikrinti ir pagalbai asmenims, patyrusiems psichologinj smurta darbo aplinkoje, suteikti bei
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai apie Siy priemoniy jgyvendinima;

5.13. vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos ir Jstaigos teisé€s aktais, pagal savo
kompetencija leidZia teisés aktus [staigos veiklos klausimais, organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma;

5.14. sudaro sutartis su kitais juridiniais ar fiziniais asmenimis, suteikia jgaliojimus;

5.15. teikia mety veiklos ataskaitas ir finansinés atskaitomybés bei kitus dokumentus teisés
akty nustatyta tvarka ir uZtikrina jy teisinguma;

5.16. uztikrina Istaigos darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

5.17. uztikrina Istaigos dokumenty valdymg jstatymy nustatyta tvarka, jy saugojima bei
kitos informacijos apie [staiga saugojima;



5.18. uztikrina, kad biity laikomasi 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) 2016/679 dé¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dé¢l laisvo tokiy
duomeny jud¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) bei Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nuostaty;

5.19. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos viesojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi;

5.20. teisés akty nustatyta tvarka sudaro kvalifikacijos komisijg teismo eksperto
kvalifikacijai suteikti, teismo eksperto kvalifikacijai patikrinti ir iSduoto teismo eksperto
kvalifikacijos pazymejimo galiojimo terminui pratgsti, sustabdyti ar pazyméjimg pripazinti
negaliojanciu;

5.21. atlieka kitas jstaigos vadovui jstatymuose, Istaigos nuostatuose ir kituose teisés
aktuose nustatytas funkcijas;

5.22. vykdo su Jstaigos funkcijomis susijusius kitus nenuolatinio pobiidzio Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos
vadovybés pavedimus siekiant Jstaigos tiksly jgyvendinimo.

VI SKYRIUS
PAVALDUMAS

6. Istaigos direktorius yra pavaldus Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministrui.

Susipazinau

(paraSas)

(vardas ir pavard¢)

(data)



