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VALSTYBINES TEISMO PSICHIATRIJOS TARNYBOS PRIE SVEIKATOS APSAUGOS
MINISTERIJOS DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinés teismo psichiatrijos tarnybos prie Sveikatos apsaugos ministerijos darbo apmokéjimo
tvarkos apra$as (toliau — Apra8as) nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama Valstybinés
teismo psichiatrijos tarnybos prie Sveikatos apsaugos ministerijos (toliau — VTPT) darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartj, (toliau — darbuotojai) pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty intervalai, priemoky ir premijy mokéjimo tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZz darbg jstatymu (toliau — [statymas), Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo®, Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo
administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kiirimo gairémis, paskelbtomis VieSojo valdymo agentiiros interneto
svetainéje www.vva.lrv.It.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Jstatymo ir Darbo kodekso sgvokas.

4. VTPT darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokeéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaiki (ivaikiy),
globotinj (globotiniy), riipintinj (rUpintiniy), santuokinés ir Seimyninés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

5.1. pareiginé alga;

5.2. priemokos;

5.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal §j Aprasa;

5.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties, virSvalandinj darba, ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir budéjima.

IT SKYRIUS
VTPT PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

6. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti VTPT yra nustatoma
pareigybiy lygiy struktiira.
7. Pareigybiy grupavimas j lygius nuo Zemiausio iki auksciausio atspindi sglyginj kiekvienos pareigybés


http://www.vva.lrv.lt./

indélj VTPT vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant VTPT veiklos tikslus.

8. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius,
virSijancius [statymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus, taikomi Sie kriterijai:

8.1. zinios — pareigybei reikalinga kvalifikacija, kompetencija, patirtis, specialiosios Zzinios ir
i$silavinimas;

8.2. problemy sprendimas — pareigybés priimamy sprendimy, analizuojamy problemy
sudétingumas;

8.3. atsakomybé¢ — pareigybés atlickamy uzduociy jtaka VTPT veiklos rezultatams;

8.4. pareigybés pakei¢iamumo — apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiSkuma, kai specifinés
kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biiti sudétinga greitai pakeisti valstybés
tarnautojg ar darbuotojg, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos siekiams ir
tikslams.

9. Pareigybiy lygiai perziurimi pagal poreikj, atsiradus naujai pareigybei, pasikeitus pareigybés
funkcijoms ir (ar) atsakomybéms.

10. VTPT pareigybiy lygiy struktiirg sudaro 10 lygiy (tikslus suskirstymas pateikiamas ApraSo 2 priede):

10.1. 10 lygis — VTPT direktorius.

10.2. 9 lygis — VTPT direktoriaus pavaduotojai, kuruojantys atskiras jiems priskirtas sritis;

10.3. 8 lygis — ambulatoriniy ekspertiniy padaliniy vadovai;

10.4. 7 lygis — administraciniy padaliniy vadovai, Utenos ekspertinio skyriaus vadovas;

10.5. 6 lygis — teismo psichiatrai ekspertai ir pataréjai;

10.6. 5 lygis — teismo psichologai ekspertai ir specialistai, kuriems keliamas A1 lygio reikalavimas;

10.7. 4 lygis — vyriausieji ir vyresnieji specialistai, kuriems keliamas B lygio reikalavimas ir
specialistai, kuriems keliamas A2 lygio reikalavimas;

10.8. 3 lygis — specialistai, kuriems keliamas B lygio reikalavimas;

10.9. 2 lygis — kvalifikuoti darbuotojai, kuriems keliamas C lygio reikalavimas;

10.10. 1 lygis — darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (darbininkai)..

11. Teismo psichiatrai ekspertai — stazuotojai ir teismo psichologai ekspertai — stazuotojai | pareigybiy
lygiy struktiira néra traukiami, jiems priskiriami eksperty lygiai. Kol darbuotojas atlicka stazuotg jam
nustatomas iki 10% zZemesnis pareiginés algos koeficientas, nei to lygio pareiginés algos intervalo minimali
reikSmé.

) III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS

12. Kiekvienam VTPT pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali, maksimali ir
viduriné reik§més (toliau — intervalo plotis).

13. Intervalo plotis sudaro +-25 % intervalo vidurio reikSmés; intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti
pagristai skirtinga atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

14. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka Valstybés
patvirtintg MMA.

15. Aukséiausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka VTPT direktoriui
nustatyta pareiginés algos maksimalig reikSme.

16. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reik§més nustatomos
iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy ] auksStesnius pareigybiy lygius.

17. I8imtiniais atvejais, kai yra butinybé ir kai i§skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz., pareigybé susijusi
su itin siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy turé¢jimu) pasiiila darbo rinkoje yra itin ribota, nustatant darbo
apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy,
nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo.
Tokioms pareigybéms nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei
pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apskaiCiuotas didziausias Sios pareigybés
pareiginés algos koeficiento dydis.



18. Darbuotojo pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais atitinkamo pareigybés lygio ir jam
priskirto intervalo ribose.

19. Pareiginé alga apskaiciuojama koeficientg padauginus i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos
bazinio dydzio.

20. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant  pareigybés lygj, suteikta profesine
kategorija, profesinio darbo patirtj, veiklos sudétinguma. Pareiginés algos koeficientai pareigybei tvirtinami
direktoriaus jsakymu.

21. ] pareiginés algos intervalo plotj nejskaitomos darbuotojams skiriamos priemokos, mokéjimas uz
darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj darba, mokéjimg uz darbg, kai yra nukrypimy nuo
normaliy darbo salygy, piniginés iSmokos. Pareiginés algos intervalai numatyti Apraso 1 priede.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS PO VEIKLOS VERTINIMO

22.Individualus darbo uzmokestis gali biiti perzitirimas tiems darbuotojams, kuriy veikla vertinama kaip
virsijanti lukescius.

23.Individualus darbo uzmokestis gali biiti kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) po veiklos vertinimo.

24.Darbuotojams gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficients.

25.Sprendimg dél darbuotojo pareiginés algos koeficiento dydzio priima VTPT direktorius, atsizvelgdamas
1 VTPT turimus asignavimus.

26.Darbuotojams, kuriy veiklos vertinimas yra neatitinkantis likes¢iy, gali buti nustatomas mazesnis
pareiginés algos koeficientas. Sprendimg dél koeficiento sumazinimo priima VTPT direktorius, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta.

27.Pareiginés algos koeficientas turi buti nustatomas, atsizvelgiant j pareigybés lygio pareiginés algos
intervalus, ir negali biiti nustatomas Zemiau minimalios ribos arba auksc¢iau maksimalios ribos.

\% SK¥RIUS
PRIEMOKU IR PINIGINIU ISMOKU SKYRIMO TVARKA

28. Priemokos darbuotojui skiriamos uz:

28.1. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

28.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo kriivis arba
kai atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos;

28.3. jprasta darbo krivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés.

29. Kiekviena ApraSo 28 punkte nurodyta priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty ir didesné kaip
80 procenty pareiginés algos.

30. Nustatomy priemoky sumos dydis neturéty virSyti 80 procenty pareiginés algos.

31. Tiesioginis darbuotojo vadovas teikia motyvuota praSyma dél priemokos skyrimo, nurodydamas
priezastj, dél kurios atsirado poreikis mokéti priemoka. VITPT vadovui priemokos skyrimo klausimg sprendzia
Sveikatos apsaugos ministras.

32. Priemokos, nurodytos ApraSo 28 punkte, darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki
einamyjy kalendoriniy mety pabaigos.

33. Priemokos moké¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakeiciamas, kai
pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo krivis, papildomy
pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

34. Darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

34.1. padéka;

34.2.1ki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine i§moka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant biudZzetinei
istaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du



kartus per kalendorinius metus);

34.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

34.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

34.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos dydzio
suma per metus.

VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES, VIRSVALANDIN]
DARBA, DARBA KAI YRA NUKRYPIMU NUO NORMALIU DARBO SALYGU (UZ DARBA ESANT
PAVOJINGOMS SALYGOMS)

35. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

36. Uz darbg $venciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

37. Uz darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

38. Uz virSvalandinj darba mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis. Uz virSvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas ne maZzesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj
darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

39. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padauginti i§ ApraSo 40-43 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy
laiko.

40.Uz darbg kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (uz darba esant pavojingoms salygoms)
mokama 10 procenty Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytos minimalios ménesinés algos dydzio
priemoka.

41. VTPT vadovaujanciy darbuotojy darbo poilsio diena, §venCiy diena, darbo naktj ir virSvalandinio
darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko rezimu, nebent susitariama
kitaip. Tokiy VTPT vadovaujanciy darbuotojy skai¢ius negali sudaryti daugiau negu dvideSimt procenty VTPT
darbuotojy vidutinio skai¢iaus. Sudaromas tokiy vadovaujanciy darbuotojy sarasas.

VII SKYRIUS
ATOSTOGINIU PASKAICIAVIMAS IR ISMOKEJIMAS

42. Kai darbuotojui kasmetinés atostogos suteikiamos pagal VTPT direktoriaus patvirtinta atostogy
suteikimo eile, atostoginiai darbuotojui turi biiti iSmokéti iki atostogy pradzios. Jei jie iSmokami pavéluotai,
darbuotojas jgyja teis¢ ] tiek atostogy dieny, kiek jie buvo pavéluotai iSmokéti, jei jis pateiké praSyma per 3 d.
d. po atostogy.

43. Kai darbuotojas eina kasmetiniy atostogy pagal prasyma, atostoginiy iSmokéjimas priklauso nuo
prasymo pateikimo dienos. Jei prasymas pateikiamas ne véliau kaip iki atostogy likus 10 d. d., darbuotojas gali
prasyti gauti atostoginius prie§ atostogas. Jei prasymas pateikiamas likus iki pageidaujamy atostogy maziau
kaip 10 d. d., atostoginiai iSmokami kartu su darbo uzmokes¢iu pagal darbuotojo prasyma.

44. Atostoginiy suma uz vieng darbo dieng yra lygi vidutiniam asmeniniam darbuotojo dienos darbo
uzmokesc¢iui, kuris yra paskai¢iuotas pagal trijy iki atostogy buvusiy ménesiy darbo uzmokestj ir dirbtas dienas.
Kuo daugiau darbuotojas tais ménesiais uzdirbo, tuo didesnis bus jo asmeninis vidurkis ir atostoginiai.

45. | vidutinj darbo uzmokestj jtraukiamos visos priemokos ir piniginés iSmokos, jei jos susijusios su jau
ivykusio darbo rezultatais.

46. Jei per paskutinius tris ménesius iki atostogy darbuotojas nedirbo, jo vidutinis darbo uzmokestis
skaiCiuojamas pagal darbo sutartyje nurodytg darbo uzmokest;.

47. Kartu su paskaiCiuotais atostoginiais darbuotojui turi biiti sumokamas ir darbuotojo darbo uzmokestis



uz dirbtg iki atostogy laika.

VIII. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Darbuotojy pareiginés alga sulygstama darbo sutartyje.

49. Priemokos ir piniginés iSmokos darbuotojams skiriamos VTPT direktoriaus jsakymu.

50. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj. Vieng kartg per ménesj
darbo uzmokestis gali biiti mokamas tik darbuotojui pateikus praSyma rastu. Konkretlis darbo uzmokes¢io
mokéjimo terminai nustatomi darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje.

51. Darbuotojui prasant, jam gali buti mokamas iki 30 procenty jo gaunamy darbo uzmokescio pajamy
avansas.

52. Uz darba poilsio ir $venc¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, budéjimg ir esant nukrypimams
nuo normaliy darbo salygy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir §io apraSo nustatyta
tvarka.

53. Uz pasyvyji budéjima namie darbuotojui mokama ne mazesné kaip dvideSimt procenty dydzio
vidutinio darbo uzmokesc¢io per ménesj priemoka uz kiekviena budéjimo ne darbovietéje savaite. Uz faktiskai
atliktus veiksmus apmokama kaip uz faktiskai dirbtg darbo laika, taciau nevirsijantj SeSiasdeSimt valandy per
savaite.

54. Pareigybés, kurias uzimant, dirbama darbo salygose, kuriuose yra nukrypimy nuo normaliy darbo
salygy (pavojingose darbo salygose) sarasas:

58.1. ekspertinio padalinio (skyriaus) virSininkas;

58.2. teismo psichiatras ekspertas;

58.3. teismo vaiky ir paaugliy psichiatras ekspertas;

58.4. teismo psichologas ekspertas;

58.5. teismo vaiky ir paaugliy psichologas ekspertas;

58.6. Utenos ekspertinio skyriaus vyresnysis teismo psichiatras ekspertas;
58.7. Utenos ekspertinio skyriaus vyriausiasis slaugytojas;

58.8. Utenos ekspertinio skyriaus vyresnysis slaugytojas;

58.9. Utenos ekspertinio skyriaus psichikos sveikatos slaugytojas;
58.10. Utenos ekspertinio skyriaus tikio reikaly tvarkytojas;

58.11. Utenos ekspertinio skyriaus pagalbinis medicinos darbuotojas;
58.12. Utenos ekspertinio skyriaus dietistas;

58.13. Utenos ekspertinio skyriaus dezinfektorius;

58.14. Utenos ekspertinio skyriaus socialinis darbuotojas;

58.15. Utenos ekspertinio skyriaus 1-ojo ir 2-0jo poskyrio valytojas.

55. Darbuotojams materialinés pasalpos skiriamos jstatymo nustatyta tvarka. Darbuotojo tévy, sutuoktinio,
vaiky mirties atveju, darbuotojui mokama 1 MMA dydzio materialiné pasalpa. Kitais jstatymo 11 straipsnio
numatytais atvejais materialiné pasalpa skiriama vadovo sprendimu, atsizvelgiant j esamas aplinkybes VTPT
esancias finansines galimybes, nevirsijant 5 MMA dydzio ribos.

56. LNSS sakos kolektyving sutartj pasirasiusiems profesiniy sgjungy nariams darbo uzmokescio pareiginés
algos koeficienty, priemoky, kity kolektyvinéje sutartyje nustatyty su darbo uzmokesciu susijusiy finansiniy
garantijy dydis negali biiti mazesnis uz kolektyvinéje sutartyje numatytg atitinkama minimaly jy dyd;.
Konkretts dydziai numatomi direktoriaus jsakymu.

57. Priemokos ir piniginés iSmokos skiriamos, atsizvelgiant  finansines VTPT galimybes, nevir§ijant VTPT
nustatyty darbo uzmokescio fondo 1ésy.

58. Siekiama, kad darbuotojy darbo uzmokestis buity nuosekliai didinamas taip, kad darbuotojy pareiginés
algos koeficientai atitikty pareiginés algos koeficienty intervalus.



PATVIRTINTA

Valstybinés teismo psichiatrijos tarnybos prie
Sveikatos apsaugos ministerijos direktoriaus
2024 m. vasario 15 d. jsakymu

Nr. 13P-59 (2026 m. vasario d. jsakymo
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PAREIGINES ALGOS INTERVALAI

Pareiginés algos intervalai, Pareiginés algos intervalai,
Pareigybés Koef. Eur
lygis : . .
Min MID Max Min Mid Max
10 1.82 243 3.04 3249 4339 5428
9 1.55 2.07 2.58 2766 3688 4610
8 1.39 1.86 2.32 2489 3319 4149
7 1.25 1.67 2.09 2240 2987 3734
6 1.13 1.51 1.88 2016 2688 3360
5 1.02 1.36 1.69 1815 2420 3024
4 0.91 1.22 1.52 1633 2178 2722
3 0.76 1.01 1.27 1356 1807 2259
2 0.71 0.84 1.05 1125 1500 1875
1 MMA MMA
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PAREIGYBIU MATRICA
. . . Veiklos . P
Vidiniai | Administraci Veiklos apriipinimo Ambulatoriniai teismo .. .
. . . valdymo . e pe .. . . Utenos ekspertinis skyrius
lygiai ja . skyrius psichiatrijos skyriai
skyrius
10 Direktorius
Direktoriaus
9 .
pavaduotojas
3 Virsininkas
7 Virsininkas Virsininkas Virsininkas
Teismo psichiatras ekspertas Vyresnysis teismo psichiatras
6 Patar¢jas p P ekspertas
Teismo psichiatras ekspertas
Viesyjy pirkimy
specialistas,
. Planavimo Teismo psichologas . .
IT sistemy . Teismo psichologas ekspertas
5 . . ekonomistas, ekspertas R
administratorius . . Saugos darbe specialistas
Finansy ekonomistas,
IT infrastruktiiros
administratorius
Vyriausiasis .
slaugos El"k.spemall(l S'[E.J,S Vyriausiasis slaugytojas
4 administratorius 10 poskyrio Vyresnysis slaugytojas
Vyresnysis vir§ininkas
Y Bubhalteris
archyvaras
Psichikos sveikatos slaugytojas
Medicinos registratorius Socialinis darbuotojas
3 g Medicinos registratorius
Dietistas
Sekretorius
Elektrikas Archyvaras
2 Vairuotojas Pagalbinis medicinos
Santechnikas darbuotojas
Sandélininkas-logistas Dezinfektorius
Ukio reikaly tvarkytojas
1 Sandélininkas Valytojas

Kiemsargis
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