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VEIKLOS VALDYMO SKYRIAUS
VYRIAUSIOJO SLAUGOS ADMINISTRATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Valstybinés teismo psichiatrijos tarnybos prie Sveikatos apsaugos ministerijos (toliau —
Tarnyba) Veiklos valdymo skyriaus (toliau — Skyrius) vyriausiasis slaugos administratorius (toliau —
darbuotojas) yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.

2. Pareigybés lygis — B.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti ir kontroliuoti ekspertiniy teismo psichiatrijos skyriy
medicinos registratoriy darbg, kad baty tinkamai vykdomos skyriy medicinos registratoriy darbo
funkcijos, organizuoti ir kontroliuoti stacionaro slaugos personalo darbg, kad buty uztikrintos
prieinamos, kokybiskos ir efektyvios slaugos paslaugos jstaigoje.

4. Pareigybés pavaldumas — darbuotoja | darbg priima ir atleidZia i§ pareigy Tarnybos
direktorius. Darbuotojas tiesiogiai pavaldus Skyriaus vir§ininkui.

5. Darbuotojui nesant darbe (atostogy, ligos ar kt. atvejais), jo teises ir pareigas perima
Tarnybos direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

_ I SKYRIUS .
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstesnjjj ar specialy vidurinj medicinin;j i§silavinima, jgyta iki
1995 m;

6.2. turéti Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka i§duotg ir galiojan¢ig bendrosios
slaugos praktikos licencijg verstis bendraja slaugos praktika;

6.3. Darbuotojas turi Zinoti:

6.3.1.bendrosios medicinos ir sveikatos apsaugos organizavima;

6.3.2. sveikatos prieZiiiros jstaigy administravimo ypatumus;

6.3.3. asmens sveikatos prieZitiros specialisty komandinio darbo ir komandos formavimo
principus;

6.3.4. mitybos mokslo pagrindus:;

6.3.5. asmens ir aplinkos prieZitiros higienos reikalavimus;

6.3.6. 3alies sveikatos politikg ir programas;

6.3.7. slaugos procesa, slaugos modelius;

6.3.8. Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojan¢ius asmens sveikatos prieZiiiros
paslaugy teikima, teismo psichologinés ir psichiatrinés ekspertizés atlikima.

6.4. Zinoti ir sugebéti kontroliuoti teismo psichiatrijos skyriy medicinos registratoriy darbo
specifikg, dokumenty rengimo, duomeny kaupimo, jy sisteminimo ir saugojimo tvarkg;

6.5. moketi dirbti kompiuteriu ir naudotis Siomis programomis: MS Word, MS Excel,
Internet Explorer, elektroninio pasto programa ir kt. informacinémis technologijomis;
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6.6. gebeti analizuoti. valdyti. kaupti. sisteminti. apibendrinti informacija ir rengti i§vadas,
sklandziai reiksti mintis ratu ir Zodziu, iSmanyti teisés akty ir kity dokumenty rengimo taisykles;
6.7. gebeéti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veikla.

. Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. vadovauja Tarnybos slaugos personalui ir organizuoja jy darba taip, kad biity patenkinti
paciento poreikiai bei suteikta Siuos poreikius atitinkanti slauga ir pagalba;

7.2. ripinasi personalo kvalifikacija, gerina slaugos kokybe, uZtikrina, kad pacientams
teikiama pagalba atitikty pagrindinius slaugytojo profesijai keliamus reikalavimus;

7.3. plétoja slaugos praktika;

7.4. bendradarbiauja su kitomis jstaigomis. specialistais bei tarnybomis, susietomis su
sveikatos apsauga;

7.5. tobulina darbo organizavimg, sprendzia iskilusias problemas bei teikia pasiiilymus
Tarnybos vadovybei;

7.6. organizuoja pasitarimus darbo klausimais, informuoja personalg apie slaugos situacijg
Tarnyboje, ripinai slaugos personalo darbo drausme, taiko specifines slaugos normas padaliniuose;

7.7. tobulina slaugos personalo mokyma, darba, planuoja priemones ir budus $iam darbui
gerinti;

7.8. vertina slaugos biiklg, kontroliuoja jrasy apie paciento slaugg ir prieZitirg
savalaikiskumag;

7.9. koordinuoja ar racionaliai naudojamas Tarnybos padaliniuose medicinos inventorius;

7.10. organizuoja Tarnybos visy padaliniy darbuotojy periodinj sveikatos tikrinimg ir
medicininiy paslaugy jiems teikima;

7.11. organizuoja ir kontroliuoja Tarnybos padaliniy aplinkos prieZitros higienos
reikalavimy bei normy vykdyma;

7.12. organizuoja specialiy priemoniy, reikalingy higienos normy reikalavimams uztikrinti,
tieckimg Tarnybos padaliniams;

7.13. kontroliuoja Tarnybos padaliniy medicinos registratoriy atliekama darba, konsultuoja
Tarnybos padaliniy medicinos registratores darbo organizavimo, darbo su specialiais dokumentais ir
darbo su programomis klausimais;

7.14. rapinasi tinkamu dokumenty archyvavimo bei valdymo sistemos funkcionavimu;

7.15. kontroliuoja medikamenty naudojima ir apskaita Utenos ekspertiniame skyriuje;

7.16. sudaro Administracijos, Veiklos valdymo skyriaus darbuotojy, gydytojy rezidenty,
dirbanciy padaliniuose, esan¢iuose Vilniaus mieste darbo grafikus ir pildo jy darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢ius;

7.17. konsultuoja Tarnybos padaliniy darbuotojus, atsakingus uz darbo grafiky ir darbo laiko
apskaitos Ziniara$¢iy pildymg, darbo grafiky sudarymo ir darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildymo
klausimais;

7.18. dalyvauja Tarnybos darbuotojy susirinkimy, seminary, konferencijy organizavime;

7.19. protokoluoja administracijos darbuotojy susirinkimus ir posédzius;

7.20. vykdo kitus teisétus Tarnybos vadovybés nenuolatinio pobidzio pavedimus bei
nurodymus rastu ir ZodZiu.

5 V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8. Darbuotojas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka atsako uz siame
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pareigybés aprayme nurodyty funkcijy, jstatymy, teisés akty reikalavimy nevykdyma ar netinkama
vykdyma.

SusipaZinau

(darbuotojo pareigos)

(vardas, pavardé)

(paraSas)



